
助力教师专业发展

全国高校教师网络培训平台的利用



    全国高校教师网络培训中心简介

    网培中心的新定位、新变化

    网培中心的资源介绍



    ► 教育部于2007年批准成立的高校教师培训机构，业务上受教育部
高等教育司、教师工作司的直接领导

    ►全国有56个分中心

    ►中心成立12年，累计培训高校教师超过206万人次，基本覆盖全部
的本科高校和96%的高职高专院校。已建设1700多门培训课程和专题，
2018年培训高校教师48万人次。

    ►网培中心已成为全国资源最丰富、覆盖范围最广、培训规模最大的
专业化高校教师培训和教师教学发展促进机构。



       2017年9月12日，教育部高等教育司吴岩司长、宋毅副巡视员及相

关处室负责人专题听取网培中心工作汇报，并研究指导下一步工作。吴

岩司长在专题会议上高度评价了高校教师网络培训工作的成效，希望网

培中心能够进一步做到“用得上、靠得住、离不开、跟得紧”，与高等

教育司保持同频共振，成为促进高等教育改革发展的重要平台、阵地和

渠道；要求高校教师网络培训要反映新理念、新标准、新方法和新技术，

及时向战线释放权威、系统、精准的信号。



具体承担工作上：完成思政司、教材局交办的思政课与“马工程”教材
培训任务，与中国大学生在线和高校思想政治工作网合作，开展高校辅
导员在线培训。承担教育部本科专业设置申报与服务平台、教育部学科
教学指导委员会申报工作平台的建设运维和咨询服务工作。

课程研发上：紧跟高教司的10项重点工作，上半年着眼于大思政、本科
专业教学质量标准、本科质量教学、信息技术与教育教学深度融合、实
验室建设与实验教学、应用型院校转型及新工科建设、创新创业教育、
中西部高等教育振兴计划；



新模式

     定制培训、省级
培训项目、专项培训

传统模式

     同步培训、直播培训、在

线培训、院校在线学习中心

新领域

职业院校教师培训



课程名称 开课时间 主会场

2018年国家级教学成果奖大讲堂——应用型院校建设与
教学模式创新

3月29-30日 湖南

2018年国家级教学成果奖大讲堂——以本为本，打造金课 4月19-20日 华中师范大学

国际视野下的课堂教学模式改革 4月26-27日 网培中心

课程思政的教学设计与实施 5月10-11日 河北

基于移动信息化翻转课堂的混合式教学实践与创新 5月17-18日 辽宁师范大学

淘汰水课建设金课：高校一流课程建设的有效路径探索 5月24-25日 网培中心



►由各省、分中心或高校自主选择培训项目，或根据其自身个性化培训目
标及需求，由网培中心进行量身定制，提供的精准、有效培训

►计划内同步培训课程主场落地需求旺盛，无法全面满足

►部分学校需求个性化强，无法进入全国培训计划



►与网培中心联系，可在9个项目领域内选择相关的内容板块、主讲团队、

培训形式和时长等，也可根据自己的培训目标自主提出个性化需求

►双方就培训目标、内容、时长、形式等进行初步沟通后，由网培中心组

织专家团队根据学校情况和需求拟定有针对性的培训解决方案并组织实施

►对于9个项目领域之外面向高校教师及工作人员的培训需求，也可提出，

网培中心可根据具体需求进行针对性的方案设计



新教师培训
教学方法与
能力提升

信息技术能力
提升

科研能力提升

创新创业教育

学科与课程教学

应用型院校教育
教学师资培训

教师发展与综
合素养提升

高校工作人员
专项培训



名称 时间 时长 地点

辽宁省高校教师发展（师资培训）管理人员培训班 4月11-12日 2天 沈阳

基于移动信息化翻转课堂的混合式教学实践与创新 5月17-18日 2天 大连

本科院校教师发展管理人员培训班 6-7月 2天 上海

高校青年教师科研能力提升培训班 7月28-31日 4天 大连

高职高专院校教师发展管理人员培训班 9-10月 2天 天津

课程思政的教学设计与实施 下半年 2天 大连

高校教研室主任综合能力提升培训班 下半年 2天 大连



已完成和正在运作的定制培训项目（部分）



►“基于任务驱动的高校新教师数字学习资源及在线培训平台”依托在线学习平台建设，
面向高校入职5年内青年教师开展基于实际教学任务的混合式体系化培训

►培训起点：新教师面临的实际问题

►理念：帮助新教师高质量完成教学任务

►培训流程：分析问题-确定任务-分解任务-完成任务

►目标：助力青年教师切实提升教学能力

►培训基于在线学习特点和教师模块化能力构建进行体系化内容设计

►第一期资源：教育基本理论、师德师风、教学设计、教学实施、国际化交流等

►后期资源建设将覆盖高校教师教学能力提升和专业发展的全领域



►创新培训模式——以高校新教师教学实际任务作为培训驱动力，设计递进整合的

学习任务，配以专门的全程辅导咨询团队，开展在线工作坊小班化培训。

►创新项目模式——中心负责项目顶层设计与组织、平台建设、资金投入与管理；

国内高校优秀教学团队依据设计要求与标准进行资源开发；参训教师提出资源更新

和迭代的需求。共建共享、协同创新，高效打造精品培训，改变以往前期遴选专家

投入大、培训建设周期长、培训内容更新不及时的问题。

►创新培训师团队建设模式——有利于培训师团队的专业化程度提升和快速成长，

满足教师培训的大规模需求，助力高校教师发展中心高质量开展教师培训。



►以学为中心的教学设计——复旦大学

►有效教学之旅——南开大学

►师德修养——山东大学





打造教师学习、交流的平台

建立教师学情管理、学分档案
  



    院校在线学习中心面向学校所有教职工开放（学校有权限控制开放的程度），学习
中心有几大功能：

►查收学校发布的通知公告

►选择在线点播课程学习

►参加直播讲座

►在协作组中和全国本专业的高校同行们进行交流

►在专家工作坊中与专家和同行就某一观点和热点进行互动交流和提问答疑

►在辅导员工作坊中寻求帮助

►参加教学活动

►参加校本培训



培训管理平台是为学校管理部门创建的，它的功能可分为：

►为学校的每一位教师建立完整的继续教育档案

►学校管理部门对参加培训的教师的监控、掌握与提醒，包括学员的注册、报名、

学分、学习统计和证书打印等

►发布通知公告

►学校的轮播图和学校风采展示的管理

►上传校本培训内容，制定学分与学时

►二级学院管理权限分配管理等



院校在线学习中心可以将学校教职员工的培训完整地整合，

并形成完整地档案，方便管理和材料提供。



感 谢 聆 听！

张立娜zhanglina@enet.edu.cn
13804030810


